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聯德控股股份有限公司 

一○○年股東常會會議事錄 

 
時間：2011 年 6月 22 日（星期五）上午十時整 

地點：新北市樹林區味王街１號 E032 棟 會議室 

出席：出席股東代表股份 24,417,000 股，佔本公司己發行股份總數 25,000,000 股之

97.67%。 

 

主席：徐啟峰           記錄：劉慧如 

    

壹、宣佈開會：出席股數己達法定數額，主席依法宣佈開會。 

貳、主席致詞：略。 

參、報告事項： 

第一案：本公司 2010 年度營業狀況報告。（請參閱附件一） 

第二案：獨立董事審查 2010 年度決算表冊報告（請參閱附件二） 

第三案：訂定董事、經理人道德行為準則。（請參閱附件三） 

肆、承認事項： 

第一案：（董事會提） 

案  由： 2010 年度之營業報告及財務報表案，提請  承認。 

說  明：1.董事會謹造具本公司 2010 年度營業報告書及各項財務報表及合併財務

報表，請參閱附件四。 

2.前項財務報表及合併財務報表業經勤業眾信會計師事務所陳慧銘會計

師和李麗凰會計師查核簽證完竣，併同營業報告書業經獨立董事審查完

峻。 

3.敬請  承認。 

決  議：本案經出席權數 24,417,000 權投票表決,贊成 24,417,000 權，反對 0權，

棄權、廢票 0權，本案照案通過。 

第二案：（董事會提） 

案  由： 2010 年度盈餘分配案，提請  承認 

說  明：1.本公司 2010 年度盈餘分配表，業經本公司 2011 年 3 月 4 日董事會決

議通過。請參閱附件五。 

2.本公司擬分配股東紅利每股配發 1.112 元；配發員工紅利計 4,144,292

元，董監酬勞為 828,858 元。 

3.敬請  承認。 

決  議：本案經出席權數 24,417,000 權投票表決,贊成 24,417,000 權，反對 0權，

棄權、廢票 0權，本案照案通過。 

伍、討論事項： 

第一案（董事會提） 

案  由：修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案，提請  核議。 

說  明：1.為因應法規實際狀況及未來需求，擬修訂「取得或處份資產處理程序」。

「取得或處份資產處理程序」修訂條文對照表請參閱附件六。 

2.提請  核議。 

決  議：本案經出席權數 24,417,000 權投票表決,贊成 24,417,000 權，反對 0 權，

棄權、廢票 0權，本修正案通過。 

陸、臨時動議 

第一案：股東戶號 8戶名廖文盛 

案  由：本公司董事會於 99 年 8 月 30 日及 12 月 31 日討論通過修正後之「股東會

議事規則」，謹提請各位股東討論。「股東會議事規則」修訂條文對照表請

參閱附件七。 

決  議：本案經出席權數 24,417,000 權投票表決,贊成 24,417,000 權，反對 0 權，

棄權、廢票 0權，本修正案通過。 

第二案：股東戶號 8戶名廖文盛 

案  由：本公司董事會於 99 年 8 月 30 日及 12 月 31 日討論通過修正後之「資金貸

與他人作業」，謹提請各位股東討論。「資金貸與他人作業」修訂條文對照

表請參閱附件八。 

決  議：本案經出席權數 24,417,000 權投票表決,贊成 24,417,000 權，反對 0 權，

棄權、廢票 0權，本修正案通過。 

第三案：股東戶號 8戶名廖文盛 

案  由：本公司董事會於 99 年 12 月 31 日討論通過修正後之「董事選舉辦法」，謹

提請各位股東討論。「董事選舉辦法」修訂條文對照表請參閱附件九。 

決  議：本案經出席權數 24,417,000 權投票表決,贊成 24,417,000 權，反對 0 權，

棄權、廢票 0權，本修正案通過。 

第四案：股東戶號 8戶名廖文盛 

案  由：本公司董事會於 99 年 12 月 31 日討論通過修正後之「背書保證辦法」，謹

提請各位股東討論。「背書保證辦法」修訂條文對照表請參閱附件十。 

決  議：本案經出席權數 24,417,000 權投票表決,贊成 24,417,000 權，反對 0 權，

棄權、廢票 0權，本修正案通過。 

散會（同日 10 點 45 分） 

 

 

 <附件一> 
2010 年度營業狀況報告 

各位股東，女士們、先生們： 

感謝各位股東過去一年來對聯德的支持，並於百忙之中參加本公司 100 年股東常
會，本人謹代表聯德控股股份有限公司歡迎大家蒞臨指教。本公司經結算後，99 年度
稅後盈餘為新台幣 82,885 仟元，較去年的 72,428 仟元增加了 14.44%，而每股稅後盈
餘為 3.32 元，較去年的 2.90 元增加了 0.42 元；主要原因為謹慎篩選業務訂單，積極
拓展毛利較佳之家電類產品以及陸續減少承接利潤較差之電腦類散熱片之產品。 

一、99 年度營業報告書 

(一)營業計畫實施成果：                                 單位：新台幣仟元 
年 度

項 目 
99 年度 98 年度 增(減)金額

變動比例
(%) 

營 業 收 入 淨 額 1,019,031 758,301 260,730 34.38 
營 業 成 本 756,743 567,242 189,501 33.41 
營  業  毛  利 262,288 191,059 71,229 37.28 
營 業 費 用 126,139 82,603 43,536 52.71 
營業利益 136,149 108,456 27,693 25.53 
營業外收入及利益 2,090 10,320 -8,230 -79,75 
營業外費用及損失 11,633 20,750 -9,117 -43.94 
稅前利益 126,606 98,026 28,580 29.16 
減:所 得 稅 費 用 43,721 25,598 18,123 70.80 
純益(損) 82,885 72,428 10,457 14.44 
增減變動分析： 
1.營業外收入減少，主要係九十八年度閑置模具減損回轉利益增加所致。 
2.營業外損失減少，主要係九十九年度閑置模具減損損失減少所致。 

(二)預算執行情形：未公開財務預測，不適用。 

(三)財務收支及獲利能力分析：公司專注於高品質內容性產品投入及整合，財務操
作ㄧ貫穩健，收支狀況良好。 

單位：新台幣仟元 
年度

項目 
99 年度 98 年度 增﹙減﹚% 

財
務
收
支

營業收入淨額 1,019,031 758,301 34.38 
營業毛利 262,288 191,059 37.28 
利息收入 176 179 -1.68 
利息支出 1,278 2,328 -45.10 
稅後純益 82,885 72,428 14.44 

獲
利
能
力

資產報酬率﹙%﹚ 11.55 11.27 2.48 
股東權益報酬率﹙%﹚ 19.47 19.37 0.52 
純益率﹙%﹚ 8.13 9.55 -14.87 
每股盈餘﹙元﹚ 3.32 2.90 14.48 

(四)研究發展狀況： 
持續致力於現有機制的改良、提升及整合，以期提供更人性化及兼具廣度及深
度之服務 

二、一百年營運計畫 

(一)經營方針 
展望 100 年，公司將面臨更多挑戰及機會，我們將致力於產品、服務創新的
持續領先，不斷提昇經營效率及品質水準，加強業務拓展，以追求營收及獲
利的成長。 

(二)預期銷售數量及其依據 
公司歷年來之營收皆呈現穩定成長，故預計現有產品之銷售額仍將續增。除
以現有市場及技術基礎，續開拓新客源，另深化新產品，期於差異化內容性
產品開立新產品市場。 

(三)重要之產銷政策： 
1.積極開發新產品、新市場及新用途，以爭取訂單。 
2.致力成本結構之改善，改進內部管理流程，增加生產效率，降低生產成本，

提高市場競爭力。 

最後，再次感謝各位股東熱情參與並祝福各股東身體健康、萬事如意。 
 
 

聯德控股股份有限公司 
 
 
董事長：徐啟峰       經理人：葉航      會計主管：胡雪松 
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<附件三> 
聯德控股股份有限公司 

董事、經理人道德行為準則 

第一條  訂定目的及依據 
為使本公司董事、經理人(包括總經理、副總經理、各部門經理、以及其他有為公司管理
事務及簽名權利之人)之行為符合道德標準，並使本公司之利害關係人及股東瞭解本公司
之道德標準，特訂定本準則，以資遵循。 

第二條  內容及範圍 
一、防止利益衝突： 

(一)本公司董事、經理人之行事準則皆須以公司整體利益為依歸，不得  以私利介
入或妨礙公司利益。亦不得以其在公司之職位而使其自身、配偶、父母、子女
或三親等以內之親屬獲取不當利益。且未經董事會同意，公司不得與前述人員
所屬之關係企業資金貸與或為其提供保證及從事重大資產交易。 

(二)當董事、經理人無法以客觀及有效率之方式處理公務時，或個人意識到某些重
要交易及關係可能引起個人利益衝突時，應於主管會議或董事會會議時，主動
說明其與公司之潛在利益衝突，並作成處理紀錄。 

(三)本公司與關係人、特定公司及同屬集團企業公司之交易，依本公司『關係人、
特定公司及集團企業交易作業程序』辦理相關事宜。 

二、避免圖私利之機會： 
董事、經理人應避免有下列事項： 
(一)透過使用公司財產、資訊或藉由職務之便而圖私利之機會或獲取不正當之私人

利益； 
(二)因參與董事會會議或主管會議有關業務執行之決定，知悉公司之內情及營業上之機密，

在公司外與公司自由競業。 
三、保密責任： 

(一)董事、經理人因參與主管會議或董事會會議有關業務執行之決定，從而知悉公司
之內情及營業上之機密，應負有保密義務。 

(二) 董事、經理人對於公司本身或其進（銷）貨客戶之資訊，除經授權或法律規定公
開外，應負有保密義務。 

(三)應保密之資訊尚包括所有可能被競爭對手利用或洩漏之後對公司或客戶有損害之
未公開資訊。 

四、公平交易： 
董事、經理人應公平對待公司客戶、競爭對手及員工，不得透過操縱、隱匿、濫用其
職務所獲悉之資訊、對重要事項做不實陳述或其他不公平之交易方式而獲取不當利益。

五、保護並適當使用公司資產： 
董事、經理人均應盡力維護公司資產，並確保能有效合法地使用於公務上，避免被偷
竊、避免或浪費，進而影響公司之獲利能力。 

六、遵循法令規章： 
董事、經理人除遵循公司內部規定外，並應遵循證券交易法及其他法令規      章為
其行事準則。 

七、鼓勵呈報任何非法或違反道德行為準則之行為： 
(一)本公司內部將加強宣導道德觀念，若員工善意懷疑或發現有違反工作規則、本準

則及政府法令規章之行為時，可無具名將發現之事實列舉，通過員工意見通道送
達人事部門，由人事部門主管處理。 

(二)員工也可以直接向監察人、經理人、內部稽核主管或其他適當之主管人員呈報。
(三)任何員工呈報，公司相關受理人員應盡全力保密，並保護其安全，以避免呈報者

遭受報復。 
八、懲戒措施： 

(一) 董事、經理人有違反道德行為準則之情形時，應送交董事會懲處，公司視重要性
即時於公開資訊觀測站揭露違反者之職稱、姓名、違反日期、違反事由、違反準
則及處理情形等資訊。 

(二)若因非蓄意或無意而影響到公司利益之情事，須檢具證明文件向董事會說明，經
證明非屬故意之情事，公司視重要性於公開資訊觀測站澄清說明。 

第三條  豁免適用之程序 
本公司所訂定之道德行為準則，如有董事、經理人豁免遵循，必須經由董事會決議通過，
並即時於公開資訊觀測站揭露允許豁免人員之職稱、姓名、董事會通過豁免之日期、適用
期間、適用原因及豁免適用之準則等資訊，俾利股東瞭解。 

第四條  揭露方式 
本公司將於年報、公開說明書及公開資訊觀測站揭露所訂定之道德行為準則，修正時亦同。

第五條  施行 
本道德行為準則經董事會通過後施行，並提報股東會，修正時亦同。 

 

  



<附件四> <附件五>
<附件六>
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    -     -     82,885     -     82,885 
                          

    -     -     -   (  25,489 )   (  25,489 ) 
                          

   $ 250,000    $ 144,226    $ 88,443   ( $ 28,295 )    $ 454,374

2010

( 1) 5,558
2010 82,885

88,443
(28,295)

-

( 2) (27,800)
32,348

1 ( )
2 1.112

:        : :

        

                
1100     $ 107,491    13    $ 66,962    10  2100     $ 20,645    2    $ 23,429     4 
1120      5,250    1     4,686    1  2120      88,747    11     56,542     9 
1140         2140      192,227    24     132,493     21 

    357,113    44     272,703    43  2160      13,215    2     5,582     1 
1178      3,275    -     4,291    1  2170      25,420    3     8,356     1 
120X      77,813    10     56,907    9  2260      13,654    2     14,725     2 
1250      17,158    2     11,185    2  2280      3,712    -     189     -
1298      3,443    1     3,607    -  21XX      357,620    44     241,316     38
11XX      571,543    71     420,341    66                        

                    2XXX      357,620    44     241,316     38
                             
                

1521      2,190    -     -    -  3110  10        
1531      210,273    26     180,271    28    30,000        
1551      8,014    1     6,506    1    25,000     250,000    31     250,000     39 
1561      8,644    1     6,889    1           
1681      161,413    20     131,563    21  3210      144,226    18     144,226     23 
15X1     390,534    48     325,229    51  3350      88,443    11     5,558     1 
15X9   (  169,631 )  (  21 )   (  128,988 )  (  20 )  3420    (  28,295 )  (  4 )   (  2,806 )   (  1 ) 
15XX     220,903    27     196,241    31  3XXX      454,374    56     396,978     62
                                

                 
1750      1,039    -     1,404    -            
1782      16,268    2     17,528    3            
17XX     17,307    2     18,932    3            
                                

                 
1820      1,682    -     1,437    -            
1830      559    -     1,343    -            
18XX     2,241    -     2,780    -            
                    
1XXX    $ 811,994    100    $ 638,294    100       $ 811,994    100    $ 638,294     100

   

4110      $1,019,031    100    $ 82,858    100 
                     
4170      -    -     -    -
                     
4100

   1,019,031    100     82,858    100 
                     
5000   (  756,743 )  (  74 )   (  66,930 )  (  81 )
                     
5910      262,288    26     15,928    19
                     

       
6100    (  15,286 )  (  2 )   (  1,890 )  (  2 )
6200    (  99,747 )  (  10 )   (  7,512 )  (  9 )
6300    (  11,106 )  (  1 )   (  979 )  (  1 )
6000    (  126,139 )  (  13 )   (  10,381 )  (  12 )
                     
6900      136,149    13     5,547    7
                     

       
7110       176    -     179    - 
7160      -    -     263    - 
7210      181    -     -    - 
7480      1,733    -     5,516    7
7100

   2,090    -     5,958    7
                     

       
7510    (  1,278 )    -   (  386 )  (  1 )
7530    (  5,977 )  (  1 )   (  4,803 )  (  6 )
7560    ( $ 3,807 )    -    $ -    - 
7880    (  571 )    -   (  1,194 )  (  1 )

7500
 (  11,633 )  (  1 )   (  6,383 )  (  8 )

                     
7900      126,606    12     5,122    6 
                     
8110  

 (  43,721 )  (  4 )     436    1
                     
9600     $ 82,885    8    $ 5,558    7

    
       

9750     $ 5.06   $ 3.32    $ 0.61    $ 0.67
9850     $ 5.02   $ 3.29    $ 0.61    $ 0.67


