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主題
迈向可持续新里程：从数据到行动，让成果
正式成形！
大家好！这里是可持续发展部。
2026 年第二季度，我们持续将可持续发展理念落实到日常运营
中，从数据整合、制度优化到信息披露，每一步都朝着更加完
善的治理体系迈进。本季度，我们顺利完成了 2025 年可持续发
展报告初稿、ESG 信息披露及多项重点工作，让可持续发展从规
划逐步转化为实际成果。让我们一起回顾本季度的重要里程碑！



四月

亮点一：2025 年可持续发展报告正式进入定稿阶段
从数据整合到内容完善，每一步都朝着高质量披露稳步迈进。

完成总部及各子公司 
ESG 数据汇总与核
对，持续确认各项披
露数据及内容的完整
性

完成可持续发展报告
主要章节编写，并持
续与各部门确认披露
内容，同步开展中英
文版本校对及修订。

完成可持续发展报告
初稿，启动跨部门审
阅及内容确认工作，
并与设计公司同步开
展版面设计与美编制
作。

五月 六月
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亮点二：完成 ESG 信息披露
提升信息透明度，持续强化公司治理。

本季度，公司依据监管要求，顺利完成 2025 年度 ESG 信
息披露申报工作，并完成可持续发展、公司治理及董事会
等相关信息的整理与确认。通过持续提升信息披露质量与
透明度，不断增强利益相关方对公司的信任，展现公司践
行诚信经营和可持续发展的坚定承诺。



亮点三：持续打造幸福职场
营造健康、友善的工作环境，让关怀融入日常。

本季度，公司持续推动员工关怀措施，通过视障按摩服务、健康促进及
员工福利活动，鼓励员工在工作之余放松身心，提升工作与生活平衡。
同时，公司也持续支持视障专业人士就业，将员工关怀与企业社会责任
相结合，共同营造更具温度的企业文化。



亮点四：正式取得温室气体核查声明
迈向低碳管理的重要里程碑。

本季度，公司正式取得 2025 年度温室气体盘查核查声明，标志着总部
（LH）及联德动能（LES）的温室气体排放数据已通过第三方独立核查，

符合相关标准及要求。未来，公司将持续提升环境数据的可靠性与透明
度，为减碳管理及气候治理奠定坚实基础。



2026 年第三季度，我们将持续深化可持续发
展管理工作，聚焦信息披露质量提升及治理机
制优化，持续朝着更加透明、更具韧性的可持
续发展目标迈进。

下一阶段预告


