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主題
邁向永續新里程：從數據到行動，讓成果正
式成形！
大家好！這裡是永續發展部。
2026 年第二季，我們將永續落實於日常營運，從資料蒐集、制
度精進到資訊揭露，每一步都朝著更完善的治理邁進。本季，
我們順利完成 2025 年永續報告書初稿、ESG 資訊揭露及多項重
要工作，讓永續不只是規劃，更逐步轉化為具體成果。一起回
顧這一季的重要里程碑吧！



四月

亮點一：2025 永續報告書進入定稿階段
從資料整合、內容撰寫到跨部門審閱，2025 年永續報告書已逐步完成各項重要
里程碑，並正式進入定稿階段，為後續發布作業做好準備。  

啟動第二階段資料確
認作業，完成各子公
司 ESG 數據補充及查
核，確保揭露資訊正
確完整。

完成永續報告書主要
內容撰寫，持續與各
單位進行內容確認及
修訂，並完成中英文
稿件整理。

完成永續報告書初
稿，展開跨部門審
閱、內容確認及美編
設計，為永續發展委
員會及董事會審議做
好準備。

五月 六月
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亮點二：ESG資訊揭露完成
提升資訊透明度，落實公司治理。

本季依據主管機關規範，順利完成 2025 年度 ESG 資訊揭
露申報作業，並完成各項永續資訊、公司治理及董事會相
關資料之彙整與確認。透過完整且透明的資訊揭露，不僅
提升利害關係人對公司的信任，也展現公司持續落實誠信
經營及永續治理的承諾。



亮點三：幸福職場持續推動
打造健康、友善的工作環境，讓關懷融入日常。

本季持續推動各項員工關懷措施，透過視障按摩服務、健康促進及員工
福利活動，鼓勵同仁在工作之餘適時放鬆身心，提升工作與生活平衡。
同時，我們也持續支持視障專業人士就業，將員工照護與企業社會責任
結合，打造更具溫度的職場文化。



亮點四：正式取得溫室氣體查證聲明書
邁向低碳管理的重要里程碑。

本季正式取得 2025 年度溫室氣體盤查查證聲明書，代表總部（LH）及
聯德動能（LES）的溫室氣體排放數據已通過第三方查證，符合相關查
證標準與要求。透過獨立驗證機制，公司持續提升環境資訊的可信度與
透明度，為未來推動減碳管理及氣候治理奠定穩固基礎。



2026 年第三季，我們將持續深化永續管理工
作，聚焦於永續資訊揭露品質提升及治理機制
精進，持續朝向更透明、更具韌性的永續發展
目標邁進。

下一階段預告


